
2023 年 8月 15日 

株式会社森本製作所行動計画 

 

従業員が子育てや介護、家族、仕事のバランスをとり、自分のライフスタイルにあった働き

方ができるように、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2023 年 8月 21日～2028 年 8月 15日 5 年間 

２．目 標 従業員が親や子供、配偶者などの親族のための時間や、従業員本人のため

の時間が必要な場合に、本人が希望すれば①勤務時間を短くする②勤務

中に時間単位で勤務から離れる③その他働きやすくするための制度の検

討と導入 

【対策と実施期間】 

⚫ 2023 年 8月～制度について各部署にヒアリング開始 

⚫ 2023 年 8月～社内周知のための案内や説明作成 

⚫ 2024 年 4月～社内周知・規程改定 

⚫ 2024 年 4月～制度を使った従業員と、改善点の共有と検討 

⚫ 2028 年 1月～運用後の改善、規程改定  従業員の次の行動計画の希望を収集 

⚫ 2028 年 8月 新しい行動計画に反映 




